
SAFEGUARDING



Qu'est-ce que le 
safeguarding ?



Qu'est-ce que le safeguarding ?
Protéger les personnes contre les abus et la négligence

Exemples:
• Faire du mal à quelqu'un
• Toucher quelqu'un de manière non désirée
• Faire peur à quelqu'un
• Discrimination
• Ne pas fournir les services de base appropriés

Lorsque quelqu'un fait ou dit des choses qui 
vous effraient ou vous causent du tort

Lorsque vos besoins en matière de soins et 
de soutien ne sont pas satisfaits



Wat is safeguarding?



Wat is safeguarding?

Voorbeelden:
• Iemand pijn doen

• Iemand ongewenst aanraken 

• Iemand bang maken

• Discriminatie

• Iemand niet de juiste basisvoorzieningen voorzien

Mensen beschermen tegen misbruik en verwaarlozing

Wanneer iemand dingen doet of zegt die je 
bang maken of je schade berokkenen.

Wanneer niet wordt voldaan aan uw zorg- en 
ondersteuningsbehoeften.



Pourquoi est-ce 
important pour SOB?



Pourquoi est-ce important pour SOB:
Nous nous engageons pour le bien-être et l'inclusion des athlètes ayant un handicap mental. Ils courent 
un risque accru de maltraitance, jusqu'à 4 fois plus que leurs pairs n'ayant pas de handicap

Protection des athlètes 
Un environnement sécurisé dans lequel ils peuvent participer à des activités sportives sans craindre les mauvais 
traitements.

Éthique et intégrité
Favorise le comportement éthique et l'intégrité au sein de l'organisation, soulignant l'importance du respect, d’ 
égalité et d’ honnêteté.

Exigences légales



WAAROM 
BELANGRIJK?



Waarom is het belangrijk voor SOB?
We zetten ons in voor het welzijn en de inclusie van atleten met een verstandelijke beperking. Deze 
lopen een verhoogd risico op misbruik, tot wel 4 keer meer dan hun leeftijdsgenoten zonder beperking.

Bescherming van atleten
Een veilige omgeving waarin zij kunnen deelnemen aan sportactiviteiten zonder angst voor mishandeling.

Ethiek en integriteit
Bevordert ethisch gedrag en integriteit binnen de organisatie, het benadrukt het belang van respect, gelijkheid en 
eerlijkheid.

Wettelijke vereisten



Chiffres



Chiffres importants

8/10 8/10 4/10

3/10 7%

Femmes ayant un 
handicap mental ont 

été abusées

Des hommes ayant un 
handicap mental ont 

été abusés

Cas se produisent 
lorsque quelqu'un est 

seul

Des cas d’abus sont 
signalés

Les abuseurs sont des 
personnes que nous 

connaissons



CIJFERS



Belangrijke cijfers

8/10 8/10 4/10

3/10 7%

Vrouwen met een  
verstandelijke handicap  

zijn misbruikt

Mannen met een  
verstandelijke handicap  

zijn misbruikt

Gevallen gebeuren 
wanneer  iemand alleen 

is

Van de gevallen van 
misbruik  wordt gemeld

Misbruikers zijn mensen 
die  we kennen



Comment prévenir?



Comment prévenir

• Restez dans un endroit sûr
• Parlez-en
• Restez avec d'autres, évitez les situations en tête-à-tête
• Définissez vos propres limites
• Évitez les endroits isolés 
• Sensibilisation et éducation
• Réagissez si vous êtes témoin



HOE VOORKOMEN?



Hoe voorkomen

• Verblijf op een veilige plek
• Praat erover
• Blijf bij anderen, vermijd één-op-één situaties
• Geef je eigen grenzen aan
• Vermijd verborgen plaatsen 
• Bewustwording & educatie
• Reageer als je getuige bent



Comment signaler?



Comment signaler

Si vous ou quelqu'un que vous connaissez êtes blessé, abusé ou en danger lors des 
Special Olympics, ou si vous pensez que vous ou cette personne pourriez l'être,

il faut parler à une personne de confiance (coach, staff SOB,...) ou compétente 
(police, secours).

Pour plus d’informations et des contacts externes des différentes services, 
peuvent être trouvés sur notre site web



HOE MELDEN?



Hoe voorkomen

Als u of iemand die u kent op Special Olympics wordt geschaad, misbruikt of in 
gevaar is of als je denkt dat jij of zij dat zou kunnen zijn, 

moet je dit vertellen aan iemand die je vertrouwt (coach, staff SOB,...) of die 
competent is (politie, hulpdiensten).

Meer informatie en externe contacten die kunnen helpen kan u vinden op 
onze website.
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